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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sénmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun tistiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yldizader, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olaysm, gebreni ey nazls bilal!
Kabraman wrkima bir gil; ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra belal...
Hakkdrr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yagadim, biir yagarim,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim.
Kiikremiy sel gibiyim, bendimi gigner, agarim,
Yirtarim dng'!an, mg:'nkrc sigmam, tagarim.

Garbin afakim sarmissa gelik zirhl duvar,

Benim iman dolu gogsiim gibi serbaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imans bogar,
“Medeniyet” dedigin tek digi kalmss canavar?

Arkadag! Yarduma algaklars ugratma sakin,
Siper et govdent, dursun bu baydsizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi giinler Hakk'tn,
Kim bilir, belki yarsn belki yarindan da yakn.

Bastsgn yerleri “toprak” diyerek gegme, tans,
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan:.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktsr atant,
Verme, dinyalars alsan da bu cennet vatan:.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sibeda figkiracak, toprag siksan sicheda.
Canz, canans, bitin varims alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Rubumun senden Habi, gudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namalbrem eli.
Bu exanlar, ki gebadetleri dinin temeli,
Ebed, yurdumun sstinde benim inlemeli.

O zaman veedile bin secde eder, varsa tagim,
Her ceribamdan, Hlabi, boganp kanls yasim,
Fugkirar rubumiicerret gibi yerden naagim,
O zaman yiksclerek arga deger belki bagim,

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artvk dokiclen kanlarsmun bepsi belal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.

Hakkidur, biir yagamg bayragsmn biirriyet;
Hakkidsr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Mebmet Akif Ersoy
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SUNUS

Egitimin amaci herkesin tam ve firsat esitligi icinde, girisimde bulunmaktan ve
sorumluluk almaktan kacinmayan, elestirel diisinme becerilerine sahip, aktif
= 6 ] yurttaslar olmaya yonlendirmek, insan haklari, demokrasi ve kiltiirel degerler

konusunda duyarl olmalarini saglamaktir.
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[\‘éi 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun

9. Maddesinde belirtilen “Kamu idareleri; Kalkinma Planlari, Programlar, ilgili

mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin vizyon ve
misyonlari olusturmak, stratejik amac¢ ve hedeflerini saptamak, performanslarini gostergeler
dogrultusunda o6lcmek; bu sireci izlemek ve 6z degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlanir.” hikmiine iliskin mevzuata dayanarak Stratejik Plan hazirlama
calismalarina baslanmistir.

Karadedeli ilkokulu Mudurlugi Glke kaynaklarinin en etkin ve verimli kullanilmasi icin stratejik
yonetim anlayisiyla; kurum kaltirt ve kimliginin olusturulmasini saglarken ydnetim ve organizasyon
anlaminda kendini gerceklestirirken kaynak kullanimi konusunda ekonomik, verimli, etkin ve etkili
olacaktir.

Sirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini
sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz
ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina
baghdir.

Okulumuzun hazirladig “Stratejik Planlama”, kurumda her kademede goérev yapanlarin katilimlarini
ve kurum yodneticilerinin tam destegini igeren, sonug almaya yonelik ¢abalarin butiniuna teskil eder.
Okulumuz, hazirladigl stratejik plan dogrultusunda hareket ederek bazi noktalarda vyaptigi
degerlendirmelerle okul gelisimine biylik katki getirecegi inancindadir.

2024-2028 Karadedeli ilkokulu Muduirliigii Stratejik Planina katki saglayan okulumuz ¢alisanlari ve

paydaslari ile okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibine ve Stratejik Plan Ust Kuruluna tesekkiir ederim.

Sevki KEPEZ
Okul Muddiri



ICINDEKILER

icindekiler béliimii hazirlanirken ve planin sayfa tasarimi yapilirken asadida verilen siralama dikkate
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden sorumlu ve ilgili
birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yoOnelen, basli basina bir bitinlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Giretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu asamalarda gergeklestirilecek faaliyetleri, bu
asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gbsteren zaman cizelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler
ile stratejik planlama ekibi Gyelerinin isimlerini iceren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin kapsadigi
zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede idarenin gerceklestirmek istediklerini ve ulagsmak istedigi yeri yansitacak
bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin icin yaptigini agik¢a
ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tim hizmetler ile gerceklestirdigi tim
faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagli kalacaklari inanglari ve galisma felsefesini
yansitir.

Hedef Karti: Amag ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini, gostergelerin hedefe
etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri, tespitler ve ihtiyaclari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin o6lculebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade eden
araclardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gésteren kararlar bitinadir. lyi belirlenmis
stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek miimkiin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini iceren ve her yil
subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢alismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu Gyelerinin
isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli
idarelerde Ust yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Stratejik plan hazirhk ¢alismalarinin basladigi, il Milli Egitim Mudirligi tarafindan 2022/21 sayili Genelge ile
duyurulmustur. Okulumuzun 2024—-2024 Stratejik Plani, literatir taramasi, durum analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin
gorusleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip olusturulmustur.

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Stratejik planlama hazirlik streci katihmcilik ilkesi cercevesinde kararlar, kurul Gyelerinin katilimiyla
geceklestirilen toplantilarla alinmistir.

Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalari yapilmis
ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katiimini saglamak lzere paydas anketi, toplanti ve
gortsmeler yapiimistir.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midirinin baskanhginda, bir okul midir yardimcisi, bir 6gretmen
ve okul/aile birligi baskani ile bir yénetim kurulu tyesi olmak lzere 5 kisiden olusan st kurul kurulur.

Tablo 2: Stratejik Planlama Kurulu (yeleri

N Adi Soyadi Gorevi

1 Sevki KEPEZ Okul Midiri Komisyon Baskani
2 Serife Ozge YILDIZ Midiir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 Neslihan SAVAR Ogretmen Komisyon Uyesi
4 Ramazan TOKER Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi
5 Murat KARAKAS Okul Aile Birligi Kurulu Uyesi Komisyon Uyesi

Tablo 3: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

N Adi Soyadi Gorevi

1 Sevki KEPEZ Okul Maduri Komisyon Baskani
2 Serife Ozge YILDIZ Miidir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 Leyla INCE Ogretmen Komisyon Uyesi
4 Ese GOKTEN DUZ Ogretmen Komisyon Uyesi
5 Mehmet PATOGLU Gonalla Veli Komisyon Uyesi

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul midird tarafindan gorevlendirilen ve Ust kurul Gyesi olmayan midiar
yardimcisi baskanliginda, okul/kurumun buyukligi ve sartlari dogrultusunda 6gretmenler ve gonulli velilerden
olusur.
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2. DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
cahsiimustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile
okulumuzun Giglu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz; il merkezine 73 km, ilce merkezine ise 12 km uzakliktadir. Okulun bulundugu alan 3500 m? olup bunun
800 m?'si okul binalari ile kaplidir. Okulun ¢evre duvari 1980 yilinda imece ile yapilmistir. Okulumuz 1959-1960
egitim-0gretim yilinda 23 kiz, 38 erkek 6grenci olmak lzere toplam 61 6grenci ile egitim-6gretime baslamistir.

1959 yilinda iki derslikli ilk bina, 1977 yilinda ise 3 derslikli ek bina yapilmistir.1990 yilinda kéy halkinin
destegiyle bir ek bina daha yapilmis ve bu bina halen ana sinifi olarak kullanilmaktadir. Okulumuz 1994-1995 Egitim-
Ogretim yilinda 8 derslik, 1 6gretmenler odasi, 2 idareci personel odasiyla Karadedeli ilkégretim Okulu olarak hizmet
vermeye baslamistir. 2005 yilinda Atayurt Belediyesi ve Milli Egitim Mudurliginin katkilariyla 5'i kiz, 5'i erkek
0grenci ve 2'si de personel kullanimi igin toplam 12 kabinli tuvalet yapilmistir.

2005-2006 Egitim-Ogretim Okul-Aile Birliginin ¢alismalariyla Fen Laboratuvari yapilmis ve elektrik tesisati
yenilenmistir. 2008 yili Agustos ayinda Atayurt Belediyesi, Asli SUNBUL ve Aytekin Sera Ltd. Sti. katkilariyla spor
sahasinin yapimina baslanmis ve 2 ay gibi kisa bir slirede bitirilerek 6grencilerimizin kullanimina sunulmustur.

4+4+4 Egitim Sistemine gecilmesiyle birlikte 2012-2013 Egitim Ogretim Yilindan itibaren ilkokul ve ortaokul olarak
ayni binada normal egitim dgretime devam etmektedir. 2016-2017 Egitim Ogretim yilinda ise ayni olan middrliikler
ayrilarak Ortaokul MudurlGgi olusturulmustur.

2023-2024 itibariyle okulumuz; blinyesinde bulunan 2 anasinifi, 1 6zel egitim sinifi, 5 ilkokul sinifinda toplam 130
o0grenci, 11 6gretmen, 2 idareci ve 2 hizmetli personel ile egitim 6gretime devam edilmektedir.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda vyirirliige giren Karadedeli ilkokulu Miidirligi 2019-2023 Stratejik Plani; Stratejik Plan Hazirlik
Sureci, Durum Analizi, Gelecege Bakis, Maliyetlendirme ile izleme ve Degerlendirme olmak {izere bes béliimden
olusturulmustur. Planin Gelecege Bakis bolimiinin Amag¢ ve Hedeflere iliskin Mimarisinde 3 Amac¢ ve 4 Hedef
bulunmaktadir. Hedeflere bagli, alt gostergelerle birlikte 11 Performans Gostergesi ve bu gostergelerle ilgili olarak da
52 Strateji yer almaktadir.

Her yil diizenli olarak hazirladigimiz Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu calismalar sirasinda plan
baslangic doneminde belirledigimiz hedeflerimize ne dlclide yaklastigimiz ve aksayan yonlerimizin neler oldugu acik
bir sekilde ortaya ¢ikmistir. Ozellikle kiiresel salgin kosullarinin etkisiyle gerileme gésteren gostergeler sayilmazsa
Performans Gostergelerinin ve bagh olduklari Hedef Kartlarinin pek cogunda belirlenen hedeflere ulasildig
gdzlenmistir. Hazirlanan izleme ve Degerlendirme Raporlarinin sonuglari bir sonraki yil i¢in yapilacak calismalar
konusunda Midurligimiz igin yol gosterici olmustur.

Plan baslangic déneminden 2022 izleme ve Degerlendirme Raporumuz dahil olmak iizere alt gdstergelerle birlikte
11 Performans Gostergesinde %76 ve Uzeri gergeklesme gosteren Performans Gostergelerinin 4 yillik ortalama orani
%71,67 olmustur. Okulumuzun olagan disi kosullardan etkilenme diizeyi ve bu dénem iginde yasanan kiiresel salgin
ve deprem kosullarinin da etkisi diistinlildiigiinde bu oranlarin bu kosullarda olduk¢a makul oldugu kabul edilebilir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Dayanak
Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler) (Kanun, Yénetmelik, Genelge adi
ve no’su)

* 1739 sayili kanunun 23. maddesi
Her Turk ¢cocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel bilgi, * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli ahlak * fIkogretim Kurumlari
anlayisina uygun olarak yetistirmek. Yonetmeliginin

5. maddesi

Her Turk ¢cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek
hayata ve list 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye

* 1739 sayili kanunun 23. maddesi.

Cumbhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, * jlkégretim Kurumlari
g¢ocuk haklari ve uluslararasi s6zlesmelere uygun olarak haklarini Yonetmeliginin
kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma, gorevini yapma 5. maddesi

ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plani Cumhurbagkanhgi Programi

Orta Vadeli Program Cumhurbagkanhgi Yillik Programi
Mersin il Milli Egitim Mudiirliigii

Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plani Stratejik Plani

Silifke ilge Milli Egitim Miidiirligii Stratejik
Plani
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2.5.

Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-Ogretim

Hizmet-1: Egitim Hizmetleri:

. Okulda egitimin diizenli olarak isleyisini saglama

. Ders disi egitim calismalarinin isleyisini saglama

. ilce MEM koordinesinde vyiiritilen farkh konulardaki
egitim programlarinin uygulanmasini saglamak

. Ogrencilerin kisisel ve sosyal acidan degerler agisindan
donanmasi icin degerler egitimi almalarini saglamak

o Ders programi ile zaman gizelgesini hazirlamak

o Ogrencilerin zararli aliskanliklardan uzak ve giiven iginde
egitim almalarini saglamak

o Engelli 6grencilerle ilgili tedbirler almak

Hizmet-2: Kiiltiirel Calismalar

. Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel calismalari yiritmek

o Belirli glin ve haftalarla ilgili etkinlikleri ylritmek

o inceleme, tanima ve arastirma amacl  gezilerin diizen-
lenmesini saglamak

o Ogrencilerin degerler egitimlerini almalarini saglamak

. Okulda okuma aliskanhginin artirici calismalar yapmak.

. Atatlrk Sevgisi, Milli Tarih, Kilttir ve Dil Bilincinin

Hizmetleri Yerlesmesini Saglayici Calismalar Yapmak

. Sergi, Panel, Konferans, Seminer gibi etkinlikler
diizenlemek

Hizmet-3: Spor Etkinlikleri

o Cesitli spor dallarinda 6grencilerin yetismesi icin gerekli
egzer-sizlerin ve calismalarin yapilmasini  saglamak ve bu
ogrencilerin ilgili yarismalara katilmak icin gerekli islemleri yerine
getirmek

. Milli ve mahalli bayram ginleri ile ilgili torenlere katilmak

o Satrang, Dama, Mangala gibi zeka oyunlarinin 6grencilerle
taninip oynanmasini saglamak

Hizmet-4: Ogretim Hizmetleri

. Program gelistirme ¢alismalarina katkida bulunma

o Ogrenci basarisini gelistirmek icin calismalar yapmak

o Ogretim programlari, yontem ve teknikler, dlgme ve
degerlendirme c¢alismalarinda 6gretmen, Ogrenci ve velileri
bilgilendirmek

o Okuldaki rehberlik hizmetlerini planlama

o Rehberlik hizmetlerinin ylrGtalmesi ile ilgili gerekli kurul ve

Rehberlik komisyonlari kurma ve galistirma

Faaliyetleri

o RAM ile ilgili is birligi yapma

. Kaynastirma egitimi alan bireylerle ilgili is ve islemleri
yapma

¢ Siddet eylem planini hazirlama ve uygulama
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katiimciliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve
uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il midurliglimizin etkilesim icinde oldugu paydaslarin gorusleri dikkate
alinmistir.

Paydaslar, idarenin Uriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde
etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi I¢ Paydas Di1s Paydas

Silifke Kaymakamhgi \

ilce Milli Egitim Midirligi idare ve Personelleri \
Ogretmenler \/

Ogrenciler \

Veliler S

Okul Midiirliikleri \

RAM

Silifke Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilce Midurliigi
ilce Saglik Midurliigi

Aile ve Sosyal Politikalar ilge Mudurligi
Mahalle Muhtarhgi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya

ilce Jandarma Muduirliigi

2 22 22222222 2

ilce MUftiligi
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2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin onceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve ©6nem derecesi dikkate alinarak tespit edilmistir.
Paydaslarin 6nceliklendirilmesi, etki ve énemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan
yararlanilmistir.

Paydas Adi aydI:s aydDz;sS ier(Z::inn )erig(sli (,3; e

Silifke Kaymakamhgi \ 5 5 5
llge Milli Egitim MUdUrlGgi Idare ve

Pirsonellegri ° v 5 5 5
Ogretmenler \ 5 5 5
Ogrenciler v 5 5 5
Veliler \ 5 5 5
Okul Miidiirliikleri V 5 5 5
RAM V 3 5 5
Silifke Belediyesi \ 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge \ 3 3 3
Madarlagu

Silifke ilge Saglik Miduirligi v 3 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar ilge Midurligi \ 3 3 3
Mabhalle Muhtarligi v 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3 3
Hayirseverler \ 4 4 4
Egitim sendikalari \ 3 3 3
Medya v 2 2 2
Silifke ilce Jandarma MuduirlGgi \ 4 4 4
ilce Muftilugi \ 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gbzet; 4,5 birlikte ¢alis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Karadedeli ilkokulu olarak égrenci, 6gretmen ve personellere “Durum Tespit Calismasi” anketlerini géndererek
ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari istenmistir. Béylece Karadedeli ilkokulunun durum
tespitinde butin bagli birimlerin ortak katihmi dogrultusunda paydaslarimizin goris ve beklentileri yapilan anketlerle
tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlari, veliler ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 117 kisi katilmistir.

3.1. Paydaslarin Miidiirliik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi:

Ogretmenlerimize uygulanan anket degerlendirildiginde; aidiyet degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve
adil davranildigi sonucuna ulasiimistir. Ogretmen gelisimi icin firsatlar sunmakta, yenilik¢i calismalarda destek
olunmaktir. Ogretmenler arasi is birliginin en st seviyede oldugu goérilmistiir. Ogretmenler karar alma siirecinde
aktif rol alabildiklerini ve gezi gozlem, inceleme faaliyetlerinin yeteri kadar yapildigini belirtmislerdir. Yeni gelen ve
farkh gelisim gosteren 6grencilere uygulamalar, egitim kaynaklarina ulasim konularinda ise %11 oraninda
O0gretmenimiz olumsuz gorus bildirmistir.

Ogrencilerimize uygulanan anketin sonuglarina bakildiginda; 6gretmenleri ve okul idaresiyle iletisim,
kararlarda aktif rol alma, egitim materyallerinde yeterlilik, sanatsal, sportif, kiltlirel faaliyetler alanlari, okul glivenligi,
teneffiis siirelerinin yeterligi ve okul temizligi konularinda olumlu dénitler alinmistir. Ogrencilerimiz, okulun fiziki
yapisini yeterli bulsalar da sanatsal, kiltiirel ve sportif faaliyetlerinin sikhgr ve materyallerinin ¢esitliligi konusunda
kararsiz olduklarini belirtmislerdir.

Velilerimize uyguladigimiz anket ile 6grencilerimize yeterli egitsel destegin saglandig, 6gretmenlerimizle
iletisimin rahat oldugu, okul idaresiyle sorunlari ¢ozmede isbirligi yapabildigi, 6grenci sorunlarinda yeterli rehberligin
yapildigi, veli katiliminin tesvik edildigi sonuglari ¢ikmistir. Fikir alisverisinin sikligi, 6grenme sorunlari durumlarinda
rehberligin yeterligi konusunda olumsuz goris bildiren velilerimiz olmustur.
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3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlari:

1. Ozel Egitime ihtiyag Duyan bireylere verilecek egitsel destek

2. Egitsel kaynaklara ulasim

3. Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet materyallerinin gesitliligi

4.0grenci degerlendirmeleri
5.Veli ile okul idaresi arasinda isbirliginin sikhg

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:
1.0gretmen-veli ve okul idaresi-veli iletisimi
2.0kul temizligi
3.Yenilikci ve gelisime uygun okul ortami
4. Kararlarda aktif rol alan 6gretmen, 6grenci ve veliler
5.Sinif mevcutlari

2.7. Okul/ Kurum i¢i Analiz
2.7.1. Kurum i¢i analiz
Tablo 4 Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam 6gretmen Ogrenci sayis! Toplam Ogr'etmeinv basnja

sayisl K Erkek O0grenci sayisl disen ogrenci
12 rke sayisl
9 67 59 126 14

Okul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci

uyruklu ogrenciler gibi demografik

ozelliklere dair detayh

Ogrenci sayilari siniflandirmalari kapsamalidir. e-Okul kayitlari kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik bagari verileri e-Okul kayitlari kullanilarak erigsim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
sportif basari verileri sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul

rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayl bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

faktorler anketi

insan kaynaklari verileri idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet icii MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortam verileri Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
6grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair

verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

degerlendirme anketi
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2.7.2. insan Kaynaklari

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan
kaynaginin ic ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistiriimesini ve degerlendirilmesini
saglamak kurumun verimliligi acisindan bliyiik 6nem tasimaktadir.

Tablo 5: Karadedeli ilkokulu Calisanlarinin EGitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

. : : LiSE VE
EKL

YUKSEK LISANS LISANS ALTI

E K
Okul Miidiiri 1 1
Miidiir yardimcilar 1 1
Brans Ogretmenleri 1 1
Sinif Ogretmenleri 7
(_?lful Oncesi . 1 1 1 1
Ogretmenleri
Ozel Egitim
. . 2 2
Ogretmenleri
Yardimci Personeller 1 1 1 1
TOPLAM 2 2 4 1 10 10 1 1 |2

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine liskin Bilgiler

Kisi Sayis1
1-4 Y1l 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Y1l 0 0
10.....0zeri 2 100

Tablo 7: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yili itibariyla)

1 11
4-6 Y1l 1 0 1
7-10 Yil 1 0 1
11-15Y1l 4 1 5
16-20 1 0 1
20 ve iizeri 3 0 3

Tablo 8: idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programlari

Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Mesleki
Gelisim Gelisim

Miidiir 5 2 3

Miidiir Yardimecilar: 3 4 6
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Tablo 9: Bgretmenlerin Konulara gére katihm sadlanan hizmet i¢i egitim sayisi

Gorevi Ogretmen Katildig: Y1l Eg.tt.lmln Egitim Sayisi
y1S1 teligi
Siif Ogretmeni KURS 6
7 2023-2024
SEMINER 42
Ozel Egitim Ogretmeni KURS 2
2 2023-2024
SEMINER 11
Okul Oncesi KURS 3
Ogretmeni 2 2023-2024 .
SEMINER 13
Ingilizce Ogretmeni . 2023-2024 KURS 1
SEMINER 4

Tablo 10. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim Hizme
Gorevi Erke Kadi hrumu (11
1 Hizmetli 1 Ortaokul 26
2 Hizmetli Lise 9

Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Danismanlik Hizmeti Alan

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik

Hizmetleri ile ilgili
izenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

c

£
@ c
g = &
© S c
7)) (72 cou

c
g © X
o o :g,
2 — = _ i~
c =) © = =
© = = = ] ~
o 0 © c =

€ ~ a I :0 [}
G ‘B c 5 7 > g =
[ = a. © - B =
s = S 3 ) ® v 2 ]
o © > ) 9 o .

> O [5°] fust 0
= = = o ] s @ = [} >
= & o = o 2 Q = )
) > @ € S < > £ [} g
S 3 g 5 & 2 A 2 5 2
2 5 g 5 5 @ 3 5 5 3
‘@ H - _ B > bl [} bl > [}
a O a = @2 (G) L) :0 > [®) {o) >

0 0 1 0 128 12 207 1 0
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2.7.2. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi icin gilincel teknolojik araglar
etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanhgi
Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biyiik bolimi yiritilmektedir. Ayni
zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi
moddllere ulasilarak galismalar yurutilmektedir. Mudurligimiz resmi yazismalari elektronik ortamda
Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) tizerinden yapilmaktadir.

Ogrenci ve velinin bilgiye ulasimi; duyuru panolari, anons, birebir gériismeler, web sayfasi, e-okul veli
bilgilendirme sistemi ve toplantilar ile saglanmaktadir. Web sitemiz https://karadedeliilkokulu.meb.k12.tr/
okul ¢alismalarini ve gelismelerini duyurmak Gzere aktif olarak kullanilmaktadir. Calisanlarin bilgiye erigimi
ise birebir gorismeler, internet, duyurular, panolar ve dosyalar ile gergeklestirilmektedir.

Tablo 12: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2024 ihtiyag
Bilgisayar 2 2
0 0

Projeksiyon

internet baglantisi

0,
Okul Web Sayfasl takip orani % 100 /

Bilgisayar Lab. 2 g
Okul/kurumun internet sitesi 1 https://karadedeliilkokulu.meb.k12.tr/
%100

Personel/e-mail adresi orani
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Tablo 13: Fiziki Mekdn Durumu
Fiziki Mekan

Ogretmen Calisma Odasi

ihtiyag

Acgiklama

Yardimci Personel Odasi

Karadedeli
Ortaokulu ile ortak
kullanilmaktadir.

Kutiiphane 1

Rehberlik Servisi 1

Yemekhane Karadedeli
Ortaokulu ile ortak
kullaniimaktadir.

Resim Odasi

Miizik Odasi

Destek egitim Odasi 1 Ogretmenler ortak
kullanmaktadir.

Cok Amagh Salon 1

Spor Alanlan

Karadedeli
Ortaokulu ile ortak
kullanilmaktadir.
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biit¢ce buyakligl, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama
kalemleri ortaya konulur. Bltge islemlerinin kim tarafindan yaratilduga belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak

plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 14: Tahmini Kaynak Tablosu

Kaynaklar

el 17.000 22.100 28.730 37.349 48.554
Okul Aile Birligi 8.000 10400  13.520  17.576  22.849
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 25.000 32.500  42.250  54.925  71.403

Tablo 15. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik) iicret,
vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli kiiciik onarim;
makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 16: Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 0 0 0

Kiigiik Onarim 1.706,5 0 0
Bilgisayar Harcamalari 500 0 0

Buiro Makinalari Harcamalari 0 0 2.789,5
Telefon 0 0 0

Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 760 1.500 0

GENEL 6.383,9 2.966,5 10.103,9 1.500 17.114,3 2.789,52
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2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuzun 126 6grenci mevcudu olup sinif basina ortalama 14 6grenci dismektedir. Bu egitim-0gretim yilinda,
toplam 4 kaynastirma 6grencimiz bulunmaktadir. Kaynastirma ogrencilerimiz i¢cin 2022-2023 yilinda destek egitim
odasi agilmis ve katilan 6grencilerimizin basarilarinin arttigi gérilmustar.

Yerel dizeyde vyapilan resim yarismalarinda okulumuzun birincilik, ikincilik ve (glincllik gibi dereceleri
bulunmakla birlikte; ulusal ve yerel diizeydeki sportif yarismalarda okulumuzun kazandigl herhangi bir derece yoktur.
Bu konuda gerekli calismalar yapilmaktadir.

Okulumuzda her donem en az 2 kez yapilan sosyal faaliyetlere 6gretmenlerimizin tamami ve 6grencilerimizin
ortalama %90'I katilmaktadir. Okulumuzda her dénem en az 2 kiiltirel faaliyet yapilmakta, yilda ortalama 4 defa gezi
diizenlenmektedir. Ogrencilerimizin %85’i, velilerimizin %10’'u ve &gretmenlerimizin % 90 ‘I bu faaliyetlere
katilmaktadir.

Okulumuzda iki yildir ilkokul 6grencilerimize yonelik akil ve zeka oyunlari ile satrang¢ kurslarimiz bulunmakta ve
ogrencilerimiz okulumuzu yerel turnuvalarda temsil etmektedirler. Gelecek egitim-6gretim yili icerisinde okul dncesi
ogrencilerimizin de turnuvalara katilmasi planlanmaktadir.

Okulumuzda sirekli devamsiz 6grenci bulunmamakla birlikte, 6zellikle yabanci uyruklu o6grencilerin devam
konusunda sorun yasadigi goriilerek velileriyle konu gorisilmistir. Konu ile ilgili 6grencilerin velilerine devamsizlik
mektubu gonderilmistir ve durumlari takip edilmektedir.

Okulumuzda 5 sosyal kullip mevcuttur ve 6grencilerimiz ilgi alanlarina gore kulliplere yonlendirilerek kultplerin
her donem diizenledigi en az 2 etkinlige katilimlari saglanmustir.

Okulumuzda gérev yapan rehber 6gretmenimiz bulunmadigi icin ilge RAM Miidirligiinden rehber égretmenler
okulumuzu her dénem 1 kez ziyaret ederek 6grencilerimize ihtiya¢ duyulan alanlarda seminerler vermektedirler.

Okulumuzda 7 06zel egitim Ogrencimiz bulunmakta, tasima servisi ve yemekhane hizmetlerinden (cretsiz
faydalanmaktadir. Bulunduklari sinifin lavabo ve tuvaletlere ulasiminda zorluklar bulunmaktadir, bu sebeple gerekli
kurumlarla isbirligi yapilarak iyilestirme calismalari planlanmaktadir.

Kurumumuza minibUs, otobls ve 6zel araglarla ulasim saglanmaktadir. Tasima kapsamina giren 40 6grenci ve 7
ozel egitim sinifinda okuyan 6grencilerimiz licretsiz okul servisleriyle okula gelmektedir.

Okulumuzun, Karadedeli Ortaokulu ile ortak kullanabilecegi bir adet futbol sahasi, bir adet voleybol sahasi
bulunmaktadir. Ayrica, okul bahgesinde geleneksel cocuk oyun alanlari ve ¢ocuk parki bulunmaktadir. Ogretmenler
odasi O6gretmenlerimizin egitsel ve sosyal ihtiyaglarini giderecek sekilde dizayn edilmistir. Okulumuzda idare
tarafindan kullanilan 2 odamiz teknik anlamda ihtiyaglari karsilamaktadir.

Okulumuzda bulunan kantin bulunmamakla birlikte, 6grencilerimizin beslenme ihtiyacini karsilayan yemekhanesi
saglik ve hijyen kurallarina uygundur. Tasima kapsami disinda yemekhane hizmetinden faydalanmak isteyen
ogrencilerimiz Ucreti karsiliginda yemek yiyebilmektedir.

Okulumuz klima ile 1sinmakta isinma konusunda sikinti yasanmamaktadir.

Okulumuz is saghgi ve glivenligi kapsaminda yangin, deprem, sel tatbikatlari diizenli olarak yapilmakta ve Mebbis-
ISG modiiliine diizenli olarak islenmektedir. is saghgi ve giivenligi ekiplerimizce okulumuzda gerekli tiim tedbirler
alinmaktadir.

Okulumuzda her sinifta akilli tahta, harita, panolar ve 6gretmen dolabi bulunmaktadir. Fen bilimleri dersleri icin
kullanilacak deney malzemeleri (Deney tlipleri, ¢ ayak miknatis....) ortaokuldan temin edilebilmektedir. Spor
etkinlikleri icin futbol, voleybol sahalari, farkh tirde toplar ve jimnastik malzemeleri ile turnuvalara uygun akil zeka
oyunlari ve satrang takimlari bulunmaktadir.

Okulumuzda veli ve 6grencilerimiz icin saghk uzmanlari konferans dizenlemis 6grencilerimiz icin kulak ve goz
tarama ve bilgilendirme semineri yapiimistir. Kizilay dernegi tarafindan 6grencilerimize yonelik ilkyardim semineri
diizenlenmistir.

Okulumuz gecmis yillarda yaptigl basarili projeler ve devam ettirdigi okul iklimi sayesinde, 2023 yilinda eTwinning
Okulu Gnvanina hak kazanmistir. Ayrica, Mersin il Milli Egitim Mudirligii Erasmus Akreditayon okulu olarak
secilmistir. 2024-2025 egitim 6gretim yili icerisinde hareketlilige katilmasi planlanmaktadir. Her basvuru doneminde
Erasmus proje basvurusu yaparak kalite ve cesitliligi ileri tasimak hedeflenmektedir.
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Tablo 17: Ogretmen/Ogrenci Durumu

Toplam Ogrenci sayisi Toplam Ogretmen basina
ogretmen sayisi Kiz Erkek dgrenci sayisl lisen 6grenci sayisi
9 67 59 126 14

Tablo 18: Sube Ogrenci Sayilar

SINIFI ERKEK K1Z Toplam ‘
Anasinifi / A Subesi 7 4 11
Anasinifi / B Subesi 6 5 11
1. Sinif / A Subesi 11 18 29
1. Sinif-Hafif Zihinsel / A Subesi 0 1 1
2. Sinif / A Subesi 9 11 20
2. Sinif-Hafif Zihinsel / A Subesi 3 1 4
3. Sinif / A Subesi 6 9 15
3. Sinif / B Subesi 6 9 15
4. Sinif / A Subesi 8 9 17
4. Sinif-Hafif Zihinsel / A Subesi 3 0 3
TOPLAM 59 67 126

Tablo 19: Yillara Gére Ortalama Sinif Mevcutlari

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Tablo 20: Yillara Gére Sinif Tekrari Yapan Odrenci Sayilari

Ogretim Yil Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrar Yapan Ogrenci Sayisi
2019-2020 113 -
2020-2021 117 3
2021-2022 119 2
2022-2023 124 1
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Tablo 21: Yillara Gére Faaliyet Sayilari

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Sosyal Faaliyet 5 - 3 5
R . 3
Kultiirel Faaliyet 1 5 4

Bilimsel Faaliyet

2 1 1 2
Sportif Faaliyet 1 2 3 -
Agilan Kurs 1 - - 3
Sayisi
Spor Kuliibi - - -
Sayisi
Diger - - - -

Tablo 22: Yillara Gére Kaynastirma Ogrenci Sayilari

Toplam . .

Ogretim Yili Ogrenci Kaynastirma Ogrenci
Sayisi
Sayisi

2019-2020 113 0 %0
2020-2021 117 0 %0
2021-2022 119 1 %0,84
2022-2023 124 3 %2,42
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2.7.6. Kurum Kiiltiiri Analizi

Kaltur, toplumsal gelisme sireci icinde olusturulan bitiin maddi ve manevi degerler ile bunlari yapmada sonraki
nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal cevresine egemenliginin Ol¢lisiinli gosteren araglarin
buttnidar.

Kurum kdlttrd, kurumun kendine 6zgi inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir toplulugun sahip oldugu ve
paylastigl yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve inanglarin bitinddiar, Kurumun Ruhudur. Tim
calisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum icinde olusmus,
paylasilan ortak inanclar, degerler ve alisilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Gii¢lii oldugu alanlar:
1.0gretmen-veli ve okul idaresi-veli iletisimi
2.0kul temizligi
3.Yenilikci ve gelisime uygun okul ortami
4. Kararlarda aktif rol alan 6gretmen, 6grenci ve veliler
5.Sinif mevcutlari
Paydas analizi sonug¢larina gére gelistirilmeye acik alanlar:
1. Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan bireylere verilecek egitsel destek
2. Egitsel kaynaklara ulasim
3. Okul ve kurumlarin sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif faaliyet materyallerinin gesitliligi
4.0grenci degerlendirmeleri
5.Veli ile okul idaresi arasinda isbirliginin sikligi

2.7.7. Teskilat Yapisi

Sekil 1: Karadedeli ilkokulu Teskilat Semasi

‘ Okul Miidiirii ‘ o
__ \A Okul Aile
Birligi
‘. Komisyonlar | ‘ Miidiir yardimcilan ‘ " Kurullar ‘

R .
171

Ogretmen _ Ogrenci N Personel

2.8. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢ézimi amaciyla, bir kurumun veya durumun gugli
yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici yonleri azaltmayi hedefleyen
sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.
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Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir yéntem olan SWOT analizi, ilk basta ifade edildigi gibi,
firma, kurum, oOrgit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica incelenip degerlendirildigi bir analiz
uygulamasidir. GZFT analizine stratejik planlama ekibi tyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit edilmeye
calisilmistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da yararlanarak sonuglar GZFT
analizine dahil edilmistir.

Gugli  yonler okulumuz tarafindan kontrol edilebilen, okulumuzun ama¢ ve hedeflerine ulasirken
yararlanabilecegi, yliksek deger Urettigi ya da basarili performans gosterdigi ve paydaslarin okulumuzun olumlu igsel
ozellikleri olarak gordiigi hususlardir. Zayif yonler ise okulumuzun basarisini etkileyebilecek eksiklikleri ya da
gelismeye acik alanlaridir. Calisma takvimi stirecinde okulumuzun giicli ve zayif yanlarini, karsi karsiya olunan firsat
ve tehditleri belirlemeye yonelik olarak anket, ylz yiize goriisme ve telefon ile GZFT 6lgegi uygulanmistir. Basta
okulumuz 9 6gretmenine, 46 6grencimize ve 80 velimize olmak Uzere 137 paydasimiza GZFT o6lgegi uygulanmistir.
Paydaslardan gelen olcekler degerlendirilmis, uygulanan dlcek sonrasi donttler SPE ekibince degerlendirilerek GZFT
matrislerimiz asagidaki sekilde olusturulmustur.

2.9.1.i¢sel Faktorler

GUGLU YONLER

1 Derslik sayisinin ve 6grenci basina diisen agik alan oraninin yeterli olmasi

2 Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi

3 Okulumuzda 6grenciler icin ¢ok farkli alanlarda sosyal alanlarin bulunmasi

4 Tecribeli, dinamik, uyumlu kadro

5 Veli 6gretmen isbirliginin olmasi

6 Teknolojik altyapisinin yeterliligi

7 Her sinifta etkilesimli tahtanin olmasi

8 Okul yonetiminin 6gretmenleri mesleki, egitsel, sosyal alanlarda desteklemesi
9 Paydaslarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi

10 Doga ile i ice 6gretim ortamlarinin yaratiimasi.

11 Gorev paylasiminin adaletli yapilmasi, alinan kararlarin personelle esgiidimli alinmasi
12 Ogretmen ve ydneticilere yonelik hizmet ici egitim programlarinin varhig

13 Yaygin egitim alaninda kurs programlarinin olmasi

14 Okul personelinin yenilige acik olmasi

15 Sosyo-ekonomik yonden homojen bir veli grubunun olmasi

ZAYIF YONLER
1  Okulumuzun kirsal alanda bulunmasi
2 Okulun maddi kaynaklarinin yetersiz olmasi

3 Velilerin gogunun giftcilikle ugrasmasindan dolayi okul galismalarina(veli toplantisi vb.)
aktif katihmin beklenen diizeyde olmamasi
Yabanci uyruklu 6grencilerin uyum sorunu

4
5  Velilerimizin egitim diizeyinin diisiik olmasi nedeniyle yasanan iletisim sorunu
6 Konferans salonunun bulunmamasi

7

Velilerin cogunun ciftcilikle ugrasmasindan dolayi okulun gesitli calismalarina destek veren
veli sayisinin azligi
8 | Spor salonunun olmamasi
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2.9.2. Digsal Faktorler

Okulumuzun fiziki kosullari
Genis paydas kitlesinin bulunmasi
Yenilikgi egitim anlayisi

Egitim alt yapi imkanlari

v b W N -

Kurum disi sanatsal, teknolojik, sportif, kultirel imkanlarin fazla ve erisilebilir
olmasi
Teknolojik alt yapinin, ¢agin ihtiyaglarini karsilayabilmesi

ilgemizin kiiltiirel, ekonomik ve tarihsel dokusu

Paydaslarlailiskilerin ve iletisimin glicli olmasi

O 00 N O

Cevremizin ayni sosyokdltiirel yapiya sahip olmasi

10 Velilerin ¢ocuklarini sosyal faaliyetlere katilmasi konusunda desteklemeleri

Surekli i¢ ve dis gogler

Kanun ve MEB Mevzuatinin sik degismesi

Fiziki yapinin eski olmasi

Sosyal ve ekonomik esitsizliklerin varhigi

Velinin okula ve 6gretmene ¢ok miidahalede bulunmasi

Ozel egitim tanilama siirecini kabullenemeyen ailelerin varligi
Hayvancilikla ugrasan ailelerin yaylaya go¢ etmeleri

Pargalanmis aileler

O 00 N O U B W N =

Ailelerin gocuklarinin egitimine yonelik duyarhliklarinin ayni oranda olmamasi

[EEN
o

Teknolojik alt yapinin yenilenmesinde karsilasilan zorluklar

[y
[y

Yeni nesillerde gevre bilincine karsi duyarsizhk

[EEN
N

Gelir dlizeyi dislk olan ailelerin cocugun istek ve ihtiyaclarini yeterince
karsilayamamasi

2.9. Tespitler ve Thtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaclar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara gore planin gelecege yonelim
bolumi ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tic temel tema olan Egitime Erisim,
Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime Erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin slregleri; Egitimde Kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami
da dahil olmak Gzere egitim ve 6gretim sirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal Kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiltlrd, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Sosyal, Kiilturel ve Fiziksel

Okula Devam/Devamsizlk Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan
Okul Terkleri Donanim

Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yoéntemleri Temizlik, Hijyen

. Ders Arag ve Geregleri is Glvenligi, Okul Givenligi

Hayat boyu Ogrenme

Rehberlik Tasima ve Servis

Durum Analizi Agamalari Tespitler ihtiyaglar

izleme ve . I b
IzZleme ve degerlendirme igin etkin bir
Uygulanmakta Olan degerlendirme & ¢
Stratejik Planin sistem kurulmasi ve personel arasinda
¢alismalarinda
Degerlendirilmesi etkin bir isbirligi saglanmalidir.
eksiklikler saptanmistir.

Ailelerin etkinliklere Aileler ile iliskileri gliclendirecek

Paydas Analizi katihmi sinirlidir. bir ekosistemin kurulmasi gerekmektedir.
Yogun, cift yonll ve empatik bir iletisim
Ayni sosyo-ekonomik
dili kullanilarak degisimle gelecek olumlu
. . dizeyde aileler ve
Okul I¢i Analiz ve olumsuz ydnler agiklanmali ve olumsuz
ogrenciler degisime
durumlar igin hazirhk yapilarak birlikte
karsi direnglidir.
hareket edilmelidir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1 Ozel Egitime ihtiyag Duyan bireyler.
2 Okula uyum sorunlari
3 Okul Oncesi Okullasma Orani

Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitim faaliyetleri

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltlrel faaliyetler
Ders arac ve geregleri.

Yardimci personel.

Ogretmen yeterlilikleri

Okuma kaltaru

AN BARWIN KL
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Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Ogrenme alanlarinin yetersizligi)

Okul ve kurumlarin sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Egitim ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Al W N R

Blitcelemede ilcelere yerel ihtiyaglari tam olarak hesaba katmadan merkezi olarak para
aktarilmasi

7 Hizmet ici egitim faaliyetlerinin iceriklerinin kaliteli hale getirilmesi
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Mudirligimizin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Gst kurulana
sunulmus ve Gst kurul tarafindan onaylanmistir.

3.2. MiSYON

Milli ve manevi degerlere bagl, toplumsal degerleri benimseyen, cagdas, laik, Atatirkcl, kendisi ve toplumu ile
barisik, bilimsel diisinmeye 6nem vererek yorumlayabilen, esnek disliinme yetenegini gerceklestirebilen, iletisime
acik, ruh saghigi ve gelisimi iyi olan pozitif bilimi ve sosyal bilimleri birlikte sentezleyen, iyi bir 6grenci, iyi bir insan ve
iyi bir toplum olusturmaktir.

3.3. VIZYON

21.ylzyilin ¢agdas yaklasimlarina uygun, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimseyen, Elestirel distinebilen, sorun
¢Ozebilen, dogaya, bilime, sanata ve farklliklara duyarl, etik ilke ve degerleri gbzeten, yaratici ve sosyal sorumluluk
bilinci gelismis bireyler yetistirmektir.

3.4. TEMEL DEGERLER

Yenilikgi egitim anlayisini benimseyerek, tim ¢alismalarinda kaliteyi 6n planda tutarak, problemlere karsi sonug
odakli yaklasimiyla 6rnek olusturarak, yeni kusaklari “iyi insan olma” bilinciyle yetistirerek 6grencilerini basaril bir
gelecege hazirlamaktir.

Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,

Milli ve manevi degerlere bagli kalmak,

Problemin degil, ¢6ziimiin pargasi olmaya ¢alismak,
Demokrasi kiltlrine sahip olmak,

Birbirine saygi ve sevgi gostermek,

Hatayi olusmadan 6nlemek,

Acik, dirtst, empatik ve cift yonli iletisim,

Cevreyi koruma bilinci,

Surekli gelisim,

Ben degil biz kiltlrind yerlestirmek,

Herkese katma deger Gretme firsati tanimak,
Adalet, esitlik, diristliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek,
Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.

VVVVVVVVVYVYVVYY
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Bolum 4

4.1 Amac, Hedef ve Gostergeler

‘ EGITIM OGRETIME ERiSiM

AMAC 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katimlariyla donanimli olarak bir {ist dgrenime gegisi
saglanacaktir.
HEDEF 1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
3 _ Hedefe | poycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 2025 2026 2027 2028
P.G.1.1.1 ilkokullarda Destek
F%Itlm .Odésmqan faydalfaman 30 gs g7 9% 92 9% 98
ogrencilerin Tiirkce dersi
kazanimlarina ulasma orani (%)
P.G.1.1. ilkokullarda Destek
F%Itlm .Odz?\smdan fayc.IaIanar.\ 30 20 g2 g6 % 95 98
ogrencilerin matematik dersi
kazanimlarina ulasma orani (%)
PG1.1.310 gun"vve uze.rl ozursuz 20 Q q q Q q Q
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
P.G.1.1.4 20 glin ve
Gzeri 6zUrlt devamsizlik 20 0 0 0 0 0 0
yapan o6grenci orani (%)
Koordinatér Birim Okul idaresi
is birligi yapilacak Sinif Ogretmenleri, Ozel Egitim 6gretmenleri, Rehabilitasyon merkezleri
birimler
- ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
. - Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
Riskler yetersiz kalmasi
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin
yetersiz kalmasi
S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek Destek Egitim
Odasi araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek Destek
Egitim Odasi araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
5 S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
Stratejiler egitim almalari saglanacaktir.
S.4 Aile ile isbirligi ve koordinasyon saglanacaktir.
S.5 Destek Egitim Odasi icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi
dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden
olan etmenler giderilecektir.
Maliyet Tahmini 43.062 TL
. - Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi
Tespitler - iletisim problemlerinin &nlenmesi ve 8grenme kayiplarinin giderilmesi icin
etkili rehberlik yapilmasi
oL - Aile egitimlerine devam edilmesi
Ihtiyaclar - ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
-Ozel egitim 6gretmenlerinden destek alinmasi
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‘ EGIiTiM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime gecisi
saglanacaktir.
Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile
HEDEF 1 e ey . . .
ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilmi artirilacaktir.
Hed Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI =i
tkisi 32 02 2024 2025 2026 2027 2028
PG 2.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim
donernmde bilimsel, kuI'FureI, §anatsal ve 20 36 89 91 94 97 100
sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)
PG 2.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda
e.n az ik‘i sosyal sorumluluk ve"tv()plurp 20 4 4 43 43 44 44
hizmeti calismalarina katilan 6grenci
orani (%)
PG 2.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci 20 28 34 40 48 58 70
orani (%)
PG 2.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt
basliginda en az bir faaliyete katilan 20 24 29 35 41 50 60
Ogrenci orani (%)
PG 2.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel cocuk oyunlarina
y6nelik olarak diizenlenen alan/mekan 20 2 3 4 5 6 6
sayisl.

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi yapilacak
birimler

ilce Milli Egitim Mudurliigi, Okul Aile Birligi, Sinif Ogretmenleri, Beden
Egitimi Ogretmenleri, STKlar, Prof.Dr. Aziz Sancar Bilim Merkezi, Tur
sirketleri

-Maliyet agisindan ailelere ve okul aile birligine zorluk olusturabilir.

Riskler -Gezi sirasinda guvenlik sorunlari ortaya ¢ikabilir.

-Spor miisabakalarinda yaralanmalar olusabilir.

S2.1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kultp faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
¢6zimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil
durum, cevre, egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler

Stratejiler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

$2.3 Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S2.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yirutilen bilimsel,
sosyal, kultlrel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

§2.5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini

53.828 TL

Tespitler

- Sinif 6gretmenlerinin  spor egitimi alaninda vyeterli donanima sahip
olmamasi
- Artan gezi maliyetlerinin katilimi dislirmesi
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- Ailelerinin sosyal sorumluluk projelerini gereksiz gormesi

-Uygun sosyal sorumluluk projelerinin arastirilmasi
ihtiyaglar -Ogretmenlerde degisime karsi olan direncin kirilmasi
-Maddi kaynak temini

-Beden Egitimi 6gretmenlerinden destek alinmasi

KAPASITE

AMAG Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
HEDEF Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
. , Hedefe | peycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028

PG 3.1.1 Uzaktan ve Yiz ylize Hizmet
ici egitimi alan yonetici ve 6gretmen 15 100 10 10 10 10 100
orani (%)

PG.3.1.2 Egitim alan yardimci 10 10 10
personel orani(%) 15 33 67 100

PG.3.1.3 Ulusal ve uluslararasi

projelere katilim saglayan 6gretmen ve 15 17 55, 42 58 75 83
yonetici orani (%)

PG.3.1.4 Yiiksek lisans egitimini
surdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve 20 25 33 33 42 42 50
yonetici orani(%)

PG.3.1.5 Doktora egitimini

strdiren/tamamlayan 6gretmen ve 20 0 0 1 1 1 1

yOnetici sayisi

Koordinator Birim Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birimler Universiteler, ilce ve il MEM Ar-Ge, eTwinning Ulusal Ajansi

Riskler -Ogretmenlerin aile faktérlerinin egitim ve proje katihmina engel tesvik
mesi

-Yiksek lisans egitiminin maliyetli olmasi
-Universitelere ulasim

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari
tespit edilerek bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri
kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim
almalari saglanacaktir.

Stratejiler S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde
egitim almalari saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla
verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik
dizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.
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Maliyet Tahmini 53.828 TL

-Yiksek lisansin maliyetli bir egitim olmasi
Tespitler -ilgeden il merkezindeki tiniversiteye ulasimin maddi imkan ve
zaman gerektirmesi

-Sinif 6gretmenlerine doktora ve yiksek lisans programlarina devam
ettikleri glinlerde resmi izin

ihtiyaglar -Universitelerle protokol anlasmalari
-eTwinning ve Erasmus konusunda egitimler ve mentorlik
programlari
‘ EGITiM VE OGRETIMDE KALITE ‘
AMAC Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
HEDEF Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.
) . Hedefe | neycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 4.1.1 Ogrenci basina okunan kitap
sayisl 40 45 50 55 60 65 70

PG.4.1.2 Saglikh ve dengeli beslenme

ile ilgili verilen egitim sayisi 15 2 3 3 3 4 4
PG.4.1.3 Saglikl ve dengeli beslenme
ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci > 65 70 75 30 35 90
orani (%)
PG.4.1.4 Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik verilen egitim sayisi 15 2 3 5 6 7 8

PG.4.1.5 Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik verilen egitimlere 5 65 70 75 0 85 90
katilan 6grenci orani (%)

PG.4.1.6 Nezaket kurallarina yonelik

yapilan etkinlik sayisi 15 0 2 3 4 > 6
PG.4.1.7 Nezaket
kurallarina yonelik yapilan
etkinliklere katilan dgrenci > 0 50 60 70 80 90
orani (%)
Koordinatér Birim Okul idaresi
is Birligi Yapilacak Birimler ilce RAM, ilge Saglik Miidiirliigdi, Yardim kuruluslari
Riskler -Okul disi sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda gtivenlik riskinin var
olmasi
-Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi
-Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik
zorluklar
S1 Okul Kiitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitliphaneden
. yararlanmasi saglanacaktir. S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir
Stratejiler g o TR
bolimi okumaya ayrilacak ve okul mudurliigiince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
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S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kultirel
faaliyetlere katihm saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikh ve dengeli beslenmelerine yénelik
bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler
yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler
verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 75.359 TL

-ilkokullarda yetistirme programina katilimin az olmasi
-Ogrenme kayiplarini dnlemeye ydnelik mekanizmalarin yetersiz
kalmasi

Tespitler

-ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

-Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde
desteklenme ihtiyaci

-Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yénlendirecek tesvik
mekanizmalarinin glglendirilmesi

-Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun
alani ihtiyaci

ihtiyaglar

4.2. Maliyetlendirme

Tablo 23: 2024-2028 Stratejik Plani Kaynak Tablosu

Kaynak Tablosu 2025
Genel Biitge 14.000 17.000 22.100 28.730 37.349 48.554 153.733
Diger 3.000 8.000 10.400 13.520 17.576 22.849 72.345
(Okul Aile Birlikleri) '

TOPLAM | 17.000 25.000 32.500 42.250 54.925 71.403 | 226.078

Tablo 24: 2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag1 1762 6.190 8.048 10.462 13.600 43.062
Amag 2 5 952 7.738 10.060 13.077 17.001 53.828
Amag 3 5.952 7.738 10.060 13.077 17.001 53.828
Amac4 3333 10.833 14.083 18.308 23.801 75.359
TOPLAM 25,000 32.500 42.250  [54.925 71.403 226.078
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Boluim 5

izleme ve Degerlendirme

Karadedeli ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan’nin izlenmesi ve degerlendiriimesi uygulamalar, 2019-2023
Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modelinin gelistirilmis siirimi olan okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani
izleme ve Degerlendirme Modeli cercevesinde yiiriitiilecektir. izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel
ilkeler “Katilimcihk, Saydamlik, Hesap verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik” olarak ifade edilebilir.

Okullarin kurumsal yapilarinin kendine has farkhliklari izleme ve degerlendirme siireclerinin de farklilasmasini
beraberinde getirmektedir. Egitim kurumlarinin ana unsurunun, girdi ve giktilarinin insan olusu, Grlnlerinin degerinin
kisa vadede belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakli degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol
acmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle yiritilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve
durumlari agiklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak
nitel yontemlerin de uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis acisi sunabilecegi belirtilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yéntemleri dogrultusunda Karadedeli ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani
izleme ve Degerlendirme Modelinin cergevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,
2. Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

4. Stratejilerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

5. Alternatiflerin ve ¢6zlm Onerilerinin gelistirilmesi stirecleri olusturmaktadir.

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti
yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alti aylik dénemini kapsayan birinci izleme
kapsaminda, okulumuz Stratejik Plan Ekibi vasitasiyla, performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme
durumlarina iliskin veriler toplanarak raporlanacaktir. Performans hedeflerinin gerceklesme durumlari hakkinda
hazirlanan “stratejik plan izleme raporu” Stratejik Plan Ust Kuruluna ve kurum ici paydaslarin gériisiine sunulacaktir.
Yil sonu gergeklesme durumlarina ait veriler toplanarak raporlanacaktir.

Stratejik plan degerlendirme raporu, SP Ust Kurulu tarafindan yapilan degerlendirme toplantisinda stratejik planin
kalan siresi icin eylemlere nasil ulasilacagina iliskin alinacak gerekli onlemleri de igerecek sekilde nihai hale
getirilerek Fatih ilce Milli Egitim Midirliigiine génderilecektir. Nitel ve nicel analizler sonucunda elde edilen bulgular
ve degerlendirmeler rapor haline getirilecektir. Raporlamalar, Dénem izleme ve Degerlendirme Raporu olarak
hazirlanacaktir.
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EKLER
1. OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi ANKETI

MEMNUN OLUNAN FALIYET ALANLARI YUZDELIK

ORAN

1. Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla gorisebilirim. 90
2. Okul mudurd ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 65
3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 85
4. Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 70
5. Okulda kendimi glivende hissediyorum. 87
6. Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérusleri alinir. 67
7. Ogretmenler vyenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 82
yontemler kullanmaktadir.
8. Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullaniimaktadir. 84
9. Tenefflslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 90
10. Okulun igi ve digi temizdir. 70
11. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 65
12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 65
13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultlrel faaliyetler 68
diizenlenmektedir.
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2. OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETi

MEMNUN OLUNAN FALIYET ALANLARI YUZDELIK
ORAN

1. Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihmiyla alinir. 91

2. Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 99

3. Her tirll 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 87

4. Kendimi, okulun degerli bir Giyesi olarak goririm. 88

5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 89

6. Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 78

7. Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenir. 58

8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 81

9. Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak 93
calismalar yapmaktadir.

10. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dislincelerin Uretilmesini tesvik 88
etmektedir.

11. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini 94
vs. galisanlarla paylasir.

12. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 96
yeterlidir.

13. Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. 99
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3. VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi ANKETi

MEMNUN OLUNAN FALIYET ALANLARI YUZDELIK
ORAN
1. ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 86,4
2. Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 99
3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 93
4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 84
5. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler 89
kullanmaktadir.
6. Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 98
7. Okulda bizleriilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. 88
8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli 90
olarak takip ediyorum.
9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini o8
distniyorum.
10. Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 76
11. Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 89
12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 64
13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kdiltirel faaliyetler 67
diizenlenmektedir.
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